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Sembrar los campos con sal

En unos pocos dias un grupo de 70 trabajadoresameepodran al fin terminar su
vida laboral en PSA, tal como lo habian solicitdédorma voluntaria y acordada, por lo
que ante tododesearles una feliz y larga jubilacionque seguro tienen mas que
merecida.

En el SIT-FSI desde siempre entendemos que sabajador llegado a cierta edad
desea irse, considerando aceptables las condiciqunede ofrecengue menos que
facilitarles esa salida Por ello, nos han causado estupor, los enormkgeress
realizados por la CUT con los que pretenséguestrar indefinidamente ese deseo
expresado reiteradas veces por los trabajadores. Wsecuestro que solo busca como
rescate la autocomplacencia de los dirigentes deeesindicato, el entorpecer, el
devastar y tomar decisiones que aniquilan el desasllo y la evolucion de nuestro
centro de trabajo.

Desde la antigtiedad, una de las mas tragicas casigga sembrar un campo de
sal, usada casi siempre como venganza entre fascEmemigas, eliminaban cualquier
posibilidad de supervivencia para los campesino® drabajaban esas tierras
obligandolos a emigrar o morir de inanicion.

Desde su entrada en el Comité de EmprelsaCUT pretende retomar esta
practica de sembrar los campos con saho con los mismos medios, pero si con
similares propoésitos, buscando idénticas repernasiocon el mismo animo de dafiar y
originar las peores consecuencias futuras paraegiisufran sus acciones, en este cas
los trabajadores de PSA Vigo.

Es igual que se trate de negociar un ERE, un Gooyven Plan de Formacion,
medidas de competitividad... es igual de lo que a&,tmo les importa el tema, ni el
motivo, ni el por qué es necesario, ni qué consexas acarrearia el no llevarlo a cabo,
ni qué repercusiones tiene en el futusolo les preocupa ver como utilizar cada
circunstancia para horadar la confianza, enrarecerel clima social y crear esa
nebulosa permanente de confusion de la que se redtomentan.

La CUT tiene por costumbre, ante cualquier probl@nmealicar siempre lo que el
trabajador desearia oir, sea o no factible, sem @ento, sea o no viable... Qué mas da,
sea como sea, dicen lo que a todos nos gustartamir si viviesemos inmersos en una



utopia, pretendiendo asi mostrarse como los salgadi® los trabajadores, mientras que
los que describimos la realidad y tenemos los ere&l suelo, los que analizamos los
pros y las contras, los que diferenciamos entfadtible y lo deseable, los que velamos
por el hoy y por la viabilidad del futuro, que sesnios malos. Les da igual que en Vigo
guedemos con dos lineas de montaje, con una, media; les da igual de que se tenga
la posibilidad de trabajar a cuatro turnos, a @og,uno;ellos priorizan sus objetivos
politico-sindicales por encima de todo

La CUT entré en el Comité abogando por la unidddrdemo, pero obvia que las
urnas le han dado tan solo el 5% de los votos,laumidad jamas la van a conseguir
obligando al restante 95% a que asuma sus crit&ig® se asumen ni se comparten, nc
es porque provengan de una fuerza minoritariacadase escucha y valora con respeto
sino porque en la mayoria de las ocasiones susrigsitson disparatados, irreales,
irresponsables, reaccionarios, partidistas y ugolaetcétera; pero sobre todo son
malintencionados y nocivos para los intereses sigtopios trabajadores de PSA a los
qgue dicen pretenden defendeos perjuicios y la desconfianza de los representtas
de la CUT afloran a cada momento, ofuscan su capaeid de raciocinio y los
incapacita para reconocer cual es la solucidbn masrssata.

A mayores, sus escritos plagados de mentiras,esti@sados dibujos perniciosos,
Sus comentarios, etc., denotan a gritos una fatiéh yf absoluta de inmadurez.

La CUT, desde que llegé al Comité, con sus anhgl@ciones, practica la
filosofia del piloto suicida, el cual cree que tedims que vienen de frente estan
equivocados, porque él, viendose solo su omblig®| €nico elegido y capacitado para
distinguir cual es el buen carril por el que cietulLejos de darse cuenta de su grave
error, cada vez acelera mas... y mas...

Ya por ultimo, volviendo al comienzo de esta nategir que el agricultor que
trabaja las tierras, podra tener buenas o malascleas, porque a veces hay factores
exdgenos que no siempre se pueden controlar, pefwtiso sigue estando ahi y sigue
con opciones de trabajar por él; pero quien siemmbla sencillamentesta quemando
su futuro.

Ellos seguiran intentando esparcir la sal, nosaeggiiremos preparando el terreno
para nuevas cosechas como lo hemos hecho siemmprsitiremos por buenos y malos
momentos, de crecimiento y de contencion, pero uUe tenemos claro es que
cejaremos jamas en el empefio de seguir construyeneéb futuro con coherencia,
seriedad y responsabilidad en nuestras acciones.
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